
PLANO DE TRA:BAtilO • TERMO D): AOITIJ;MEmO· Ampliaçao dé Vagas a•partir·de 1lHlé agostQ de 20~3 

1, OA,OOS DA EIIITIDADt PARCEIRA 

RAZÃO SOCIAL ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA E CULTURAL MARIA SANTANA 

CNPJ SEDE 01,273,298/0001-76 INSC. MUNICIPAL 

rnDEREÇO DA SEDE _R_U_A_C_ID_ A~,_N_9_0_4 _ _____________ _ _ ________________ __. 

TELEFONE: _,(_11-')_4_8_03_-_16_3_0 _ _____________ SITE: accmariasantanal. wixsite .com/website-1 

E-MAIL: 

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE) 

NOME TANIA M ARIA DE CASTRO 

RUA: CONDOR, N2 186 - JARDIM VALÉRIA ENDEREÇO 

TELEFONE 

RG 

~(1_1~)_4_80_3_-1_6_3_0 ______________ E-MAIL: 

17,564.398-2 

VIGENCIA DA ATA de : 14/08/2021 a 

CPF 006.605.438-93 

27/09/2024 

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR 

NOl\tlE FAl'ffASIA CANTINHO DOS l1NJOS 

E!IIQEREÇO RUA ORLANDO SEGAlA, N2 261 • JARDIM ADRIANA 

DA UNID. DE ESCOLAR A 01 273 298/0002 57 -

TELEFONE (11) 4803-1530 E-MA!l;, acc.m;i_r.lasantanalW"l'l]1!i.l -rnm 

DADOS BANCO CAIXA CONTA CORRENTE 5450-4 

BANCÁRIOS: AGENCIA 250 CONTA POUPANÇA 78Í05-l 

4. OBJETIVOS 

Atend irnento na Modalidade Educação Básica - Educação Infantil/Creche e Pré Escola 

5. JUSTIFICATIVA 

A Associação tem como metodologia assegurar um ambiente de ensino, voltado para as necessidades básicas da educando, visando o b~m-estar pa.ra 

um bom desenvolvimento hest,i primeira fase.da educação básica, assegurando os direitos da LDB, ECA e da BNCC, permitindo que.se desenvolvam nos 

aspectos físicos, motores e intelectuais. Válorizando a educação como um instrumento de humanização e de interação saciai; estimulando o 

desenvolvimento da criança respeitando seu nível de maturação e priorizndo o aspe.cto lúdico e as bruincad~iras como processo de aprendizagem. ·A 

instalação da nossa unidade é compo5ta·por: 11 salas, 10 banlleiros infantis, refeitório, cozinha, despensa, sala de professores, secretaria, sala do adm, 

almoxarifado, lavanderia, sala da direção, copa e 5 banheiros adu ltos . 

6. METAS 
'i;,'. •;1 fijgf;W;~;JitÍ:•::'i;(<J~t,:1.1;,;; l:H,l,~1',J ;so:i,,,.,w-~TIOC1;f:ill@~r.l 

Matricular 100% (cem por cento) Efetivar as matriculas d3s crianças encaminhadas 
AtravéS de cons.ulti\ ao si_stema d;i Rede Municipa l de 

das crianças. de acordo cmn o pela Secretaria de Educação, Educação. 

númern de atendimento previsto ºª 100% 

para (l unidade escolar 

-· -
..anhar e tomar as de1,1i_tfás A frequência d.:is crianças.ser.\ acompanhada Consulta as anotações ef'etu;:tdas nos-Registros de Aç.ao Supervisora 

providªncias para assegurar ;J ;:itravés de registros próprios. realizada atr.avé~ de: visitas "ín loca" niensailm'ente. 

frequência de todas .:ss crianç..,s; 
M4idla Geral da Unidade·Escolor 
Baixa Fr~uencia 
Alunos Frequentes 

Garantir 100%{c;em por cento) de 
Em conformidade- com as cláusulas do TC?rmo Registros em arQuivos próprios da SE. (se houver r,lenúntia) ·além das 

de Colaboração~ 
anotações efetuadas nos Re&isti"o$,de kiiQ Sup·e~iSota/eáH?ada 

gratuidade no atendimento; através de .viSítas-"in loco" mensalmente. 
cumpriu 
Não Cumpriu 

Garantir a limpez.i a limpl!Zél~ 
A Organização visa a límpcta e higiene Registro fot.ogrâfico em tod;.is:il!i vfsitõlS. 

hit:il!ne.e organiução de todos oS' 
mantendo a conscientiração de.todos e ºª 100% 

espaços para o pleno 
fuílcioru'iri"os neccssârioS para a-m;inutenç:io dos 

funcionamento da unidade 
espaçcs,. a!êni de manutenção periódica da 

e:>colar, a fim de assegurar um 
unid.1dc escolar. 

ambiente de qualidade para as 

crianças; 

M,Jnter o quadro de recursos Conforme necessidade, de acordo com a legislaç3u Registro áur.mr.e as vis iras pcn.ód1cas. c.oi'np~rando com o Plano de 
Trabalho. 

humanos previsto cspc-cifica. ºª 100% 

.2s :~1 
,4 <;:,o x>/11-7 
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PtAl\lO-Ol: TRABA1HO - TERIÍIÍÓ,DE AOITAllll~ru'i;O,- Al)'i_l:11íação l!eoll.t(l<ls. ~ p3rt,ir de llj.çfo agóstc;i, d,HZl\:U 

-
Garantir a fo rma~io c.onTIJ"!uada A Organiração s.e compromet~ com (1 formação Acompanhamento das formações quando oferecidas pela SE e pela 
dos profissionais de acordo com as 

continuada de todos os seus profissionais. 
própria Instituição, através de reuniões com a equipe g~stor:i da 

propostas da SE unidaáe escolar. 
Cumpriu 
NàuCumpriu 

Manter orr,anizada e .;ru.ilizada /\ Orga11lzaç-Jo se compromete a arquivar de Confcrcnc,os durumc as vis1ras periódicas. 
1.00% (cem por cento) da maneira adequada e de acordo com a !egisl ;:ição Cumpriu 
documentação da Unidade 

•11gente toda a docuíTlentação de crianças-e 
Não Cumpriu 

Educacional, das crianças atendidas 
funcionários , 

e dos funcionários. 

Garantir uma alime(ltaç.5o Ern conformidade com as cláusulas do Termo de Acompanhamento durante .:is visiras periódicas e, quando 
saudilvel, de qualidade e com bo.:i Colaboração. necessi'lrio, junto a equipe de Nutrição da SE. 

apresentação a 100% (cem por cumpriu 
cento) dil5- crianças utendidas, Não Cumpriu 

segundo o disposto no Programa de 

Alimentaç5o Escolar (PNAE); 

Garantfr condições, ambientes e Manutenção periódica estrutural da unidade Visit..is periódicas pela Supervisão e, qu;mdo necessário~ pelo 

conservação dos espaços c.scolar. 
menos 1 ve~ ao ano, visita da comissão especial de 1,1i~toria. 

adequados para o bem-estar e o 
Cumpriu 
Não Cumpriu 

desenvolvimento integral de 

todas as crianças atendidas; 

lmpfement..i r e manter 
A OrcaniZ..Jç::5o se compromete cm cnvolvc.r a Consultu .aos reffistros realizadps pela unidade escolar, pesquisa de 

~-...., trum entos de participilçâo da comunidade em suus ~tividades a(im de satisfação junro aos rcsponsâveis., de forma anual. 
aproximar e fortalecer os vínculos entr~ as Nota de O.a 10. 

.,unidade, garantindo 
crianças os responsáveis e a escola. 

transparência nas ações da Unidade 

Ed uc.Jcion il l; 

Proporciamir aprendizagens e A Organização se compromete a seguir as 

vivencias enriquecedoras para diretriz_c.s da Secretaria de Educilçâo, afim de Projeto Politico Pcdagôgico aprovado. 

100% (cem por cento} das crianças garantir 100% do ,1prendizado e proporcionando Cumpriu 

matriculadas ern conson:incia com vivêncías enriquecedoras. 
Não Cumpriu 

as diretrizes da SE; 

Garantir il qual idade das ittividodes Pfanejament.o da equipe gestora em conjunto com 
Acompa nhamento dur.1ntc as 11isiH1s pcriôdícas. 

tom e para as crianças- em :-t '<'Qt.lip<.> pcd;J(l.Óg.(ca d.l \midade e!-.colar. Cumpriu 

consonância com as diretrites da SE Não Cumpriu 

G.lrantir a boa e regular aplicação A 0115-anização prestará oontas·de to~os os Acompanhamento da aquisiç:io <_ie itens nec<!ssàrios ao 

dos recursos recebidos, de acordo recursos recebidos e onde os mesmos foriJm atendimento aos alunos durante as visltas perlódicas·. 
Cumpriu 

com a Planilha.de Aplicação de aplicados através de Planilhas e documentos Não Cumpriu 
Racursos. com'probatórios. A análise das plan ilhas s,u3 rtia!izada através da Divl~o Técnié:~ de 

Prestação de Contas. 

7. ATENDIMENTO - Anterior ao Adítamento/2023 

-
,ÁRIOI 1 48 1 MATERNAL 1 87 1 

BERÇÁRIO li 1 48 1 E5TAGIO 1 1.19. 1 

TOTAL VAGAS 1 302 1 

Per capita R$ 674,00 R$ 245,00 

7. 1 REPA$SE . Anterior ao Àclitamento de 18 de Agosto/Z0;23 
ti'itm_mJ 

Subsidio Locação e IPTU Totol ~ 
ílS 227.068,00 RS 14.060,38 11$ 241.128,38 1 ·--
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-
8. ATENDIMENTO PROPOSTO a partir de 18 de Agosto/2023 

BERÇÁRIO 1 1 50 1 MATERNAL 1 85 1 

BERÇÁRIO li 1 52 1 ESTÁGIO 1 119 1 

TOTAL VAGAS 1 306 1 

Per capita R$ 674,00 R$ 245,00 

8.1 REPASSES após Aditamento de 18 de Agosto de 2023 

1Jjfz.W,/( 
Subsidio 1 locação e IPTU /.-•) 1 Total 1 

RSBl.234,00 1 RS 14.072,56 1 R$ 245.306,SG 1 
,;~1.~ :!.il.l!.IIIB(~ii,; 

Suósidio 1 Permanente 1 Total 1 
RS 90.82 7,20 1 RS U.706,8-0 1 R$ l13,534,00 1 . 1:r,1r,,rgr;r,Jf.:IJ&<'!!.Wf 
Subsidio 1 Permanente 1 Total f 

RS 92.493,60 1 RS 23.17.3.~0 1 R$ ll5.6l 7,DD [.-.... "'" -
( .. ) Acerto cfc, valor de IPTV a partir dc·março de 2023, referente a ínchlsilo do 

Data 13/11/2023 imóvel sjto a Ruo Geremias Joaqim Pereira., 298 -Jardim Adri~na 

""'- • 

~n..~s--- ,-3: -..... ~J>~\'s... ~~ (,<~ 
Assinatura do Presidente 

RG 17.564.398-2 
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PlAl)IO,DE'TRABALHO:- TERMO DE ADITAMENTO- Art'l'pllaj;ão,~e Vagai; a·pattir de 18 (!é ag9sto de,2023: 
<t;,"J;J.'r% .• -·,a~··,~·'l~ .. -"+•--: ,. ''-q·' . ~---. _,,. ---.,; <" -... -f~"á'>~ ... . • - -~; ,,. :,+ ... .. •·.·,:. .. , -. -.· ... . ' 

RECURSOS HUMANOS 

Quant. Função Carga Horária S11Jário Total FGTS /NSS IR PIS VT VA VR 
1 Diretor (a) 44 H R$ 4.432,00 R$ 4.432,00 R$ 354,56 R$ 1.174,48 R$ 44,32 R$ 165,00 

1 Coord. Pedagoglco(al 44 H R$ 4.210,10 RS 4.210,10 R$ 336,81 R$ 1.115,68 R$ 42,10 RS 165,00 

1 l'..ssisl. Administrativo 44 H R$ 3.742,16 R$ 3.742,16 RS 299,37 R$ 991,67 R$ 37,42 R$165,00 

1 Ag. Escolar 44 H R$1.800,00 R$ l .800,0Q R$ 144,00 R$477,00 RS 18,00 RS 263,00 R$155,00 

1 Aux. Manutenç~o 44 H R$ 2.386,52 RS 2.385,52 R$ 190,92 R$ 632,43 R$ 23,87 R$165,00 

l Cozinhelro(a) 44H RS 1.700,00 RS l.700,00 RS l-36,00 R$450,50 RS 17,00 R$ 263,GO R$165,00 

22 Professor(,) 44 H R$ 2.619,31 R$ 57,624,82 RS 4.509,99 R$ 15.2.70,58 R$ 576,25 R$ 3.630,00 

4 Proiessor(a) Volante 44 H RS 2.619,31 R$ 10.477,24 RS 838, 18 R$ 2.776,47 R$104,77 RS 660,00 

3 Aux. Cozinha 44 H RS 1.441,51 R$ 4.324,S3 R$ 345,96 RS 1.145,00 R$ 43,25 RS 789,00 R$ 495,00 

4 Aux.limpeza 44 H R$ 1.441,51 RS 5.766,04 RS 461.ZB R$ 1,528,00 R$ 57,56 R$ l.052,00 RS 660,00 

1 

RS 26.392,42 RS 95.463,41 R$ 7.717,07 R$ 25.562,80 R$ 0,00 RS 964,63 R$ 2.367,00 R$ 6.435,00 R$ 0,00 

~~ 
Assinatura do Pres idente 

RG 17.564.398-2 

Odont Bem Estar Subtotal 

R$ 14,34 P.$14,25 RS 6.198,95 

R$14,34 R$14,25 RS 5.89B,28 

RS 14,34 P.$14,25 R$ 5,264,22 

R$ l4,34 R$ 14,25 RS 2.895,59 

R$14,34 RS 14,25 .RS 3.427,32 

R$ 14,34 R$ 14,25 R$ 2.760,09 

R$ 315,48 R$ 313,50 RS 82.340,61 

R$ 57,36 R$ 57,00 R$ 14.971,02 

RS 43,02 R$ 42, 75 RS 7.229,51 

RS 57,3õ R$ 57,00 R$ 9.639,34 

R$ 559,26 R$ 555,75 RS 140.624,93 

Data 13/11/2023 

Provlslonamento 

H$ 955,98 

R$ 908,12 

R$ 807,18 

RS 388,26 

R$ 514,77 

R$ 366,69 

RS 12.429,67 

R$ 2.259,94 

R$ 932,80 

RS 1.243, 73 

R$ 20.807,16 

Total 

R$ 7 .154,93 

RS 6.806,39 

RS 6.071,40 

R$ 3.283,85 

R$ 3.942,10 

R$ 3 .126,78 

R$ 94 .770,28 

P,$ 17.230,96 

11$ 8.162,31 

R$ 10.883,08 

R$ 161.432,09 

b 
..t---
'(S, ~ 
G UI. 
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PlANO,()E T~ID?.tBO - TE:{l,1\,10 !,)'!;: 11,0IT~Ml:NTQ. - Aníplia,;ão de Va,gás:;,1 partu- de +8 de. ag_osto fl.e 2!)2:3 
,, 

PLANILHA DE APLICAÇÃO FJN/l,NCEIRA 

Valor Repasse mensal C/ LOCAÇÃO [q1Jr:mdo houver) R$ 245.306,56 
Q~SP~AS ,. . 

Valor do M ensal Valor Ano 
Recursos Humanos 

Salários R$ 96.463,41 R$ L254.024,33 
Benefícios R$ 9,917,01 R$ 119,004,12 

Encargos Trabalhistas R$ 34.244,51 R$ 445.178,64 
Sub,.total {1/ R$ 140.624/13 R$ 1,818,207,09 

Provisão {21,57 sobre base FGTSJ RS 20.807,16 RS 249.685,89 
Sub-total (2} R$ 20.807,16 R$ 249.685,89 

Custos Indiretos 
Água R$ 4.000,00 R$ 48.000,00 

Luz R$ 1.500,00 R$ 18.000,00 
Gás R$ 1.000,00 R$ 12.000;00 

Material Pedagógico R$ 26.000;0à R$ 312.000,00 
Material de limpeza R$ 20.401,91 R$ 244.822,92. 

Telefone R$ 400,00 R$ 4.800,00 
Contabilidade R$ 4.~00,00 R$ 54,000,00 

Pequenas Manutenções da unidade R$ 12.000,00 R$ 144.000,00 
Sub-toto/3 R$ 69.801.,91 R$ 837.622,92 

! Valor IV/ensa{Supsídioe manut. Unidade I R$ 231.234.,00 1 R$ 2.905,515,90 1 

Locação 

Aluguel R$ 13.436,67 R$ 161.240;04 
IPTU R$ 635,89 R$ 7.630,68 

Sub-tota/4 R$ 14,072,56 R$ 168,87,0;72 

1 
.. 'I ·,1•. 

V$~~-A.!>JÕ/;lNÁl ... 

Subsidio Valores Previsto,; 
'•• , .. ... 

Qualificação de RecUl'Sos Humanos R$ 19.934,74 
A.uidlio no Pagamento de férias e 132 R$ 28,505,34 ·M: ··' i~r~Jl f :·· '~"" ._' - " '' 

EJ(ecução de Melhorias na Unidade Escolar R$ 69.518,14 'llif;,, 
Aquisição de Material Pedagógico R$ 81.518,14 
Aquisição de bens permanentes R$ 45.830,20 ., 

Totaf R$ 245,306,56 

--- -

Data 13/11/2023 -~"~-·· I' - ~-.;_,,__,.!', ~~ 
-. Assinatura do Presidente 

RG 17.564.398-2 
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ASSOCli\(.ÃO COMUNITÁRIA E CULTURAL 

MARIA SANTANA 
Rua Orlando Segãla, 261 
Jd. Adriana - Gu,;1rulhos • SP 
'.lil"4803-1630 
e-ma,!: acc.mariasantanafi!,ginaíl.com 
CNPJ 0l.273.298/0002-57 

Lista das crianças para aditamento 

Alicia Bit encourt do Nascimento 

Brenda Heloise Correa Barboza 

Manuella Domingos da Silva 

Nathan da Silva Correa Barboza 

et56-b 
/4 (pOJ.i)/IC? 
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