O SOCIAL ASSOCIACAC COMUNITARIA E CULTURAL MARIA SANTANA

NP SEDE (1.273.298/0001-76 INSC. MUNITIPAL

NIERECO DA SEDE
SLEFONE:

RUA CIDA, N° 04
{11) 4803-1630

SITE: accmariasantanal.wixsite,com/website-1

VL. Et

2. DADCS DO DIRIGENTE {PRESIDENTE)

OME TAKIA MARIA DE CASTRO

IDERECO RUA: CONDOR, N2 186 - JARDINT VALERIA

EFONE {11} 4803-1630 E-MAIL acc.rariasentana@gmail.com
Far o
HRG 17.564.398-2 CPF 006.605.438-53
WYIGENCIA DAATA  de: 14/08/2021 a 27/03/2024

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

CANTINHO DOS ANIOS
RUA ORLANDO SEGALA, N2 261 - JARDIM ADRIANA
01.273.298/0002-57

DA UNIDADE ESCOLAR

TELEFONE (11} 4803-1630 E-MAIL; com
DADOS BANCO CAIXA CONTA CORRENTE 5450-4
BANCARIOS:  AGENCIA 250 CONTA POUPANCA “+oanc 1

i 4. OBJETIVOS e

Atandimento na Modalidade Educagdo Bdsica - Educagdo infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVS
A Associaciio termn como metodologia assegurar um ambiente de ensing, voltado para ax uecessidades basicas do educandc;, wvisando o bem-ests, pq,amﬂ
um bom desenvolvimento nesta primeira fase da educagda basica, assegurando os direitos da LDB, ECA e da BNCC, permitindo que se desenvolvam nas
aspectes fisicos, motores e intelectuais. Valorizando a educagdo como um instrumento de humanizacio e de interacdo social, estimulando o
desenvolvimento da crianga respeitando seu nivel de maturago e priorizndo o aspecto lidico e as bruincadeiras como processo de aprendizagem. A
instalagdo da nossa unidade é composta por: 11 salas, 10 banheiros infantis, refeitario, cozinha, despensa, sala de professores, secretaria, sala do adm,
aimoxarifads, lavanderia, sala da direg3o, copa e 5 banheiros adultos.

i das criangas, de acordo com o
nemero de atendimente previsto

para a upidade escafar

pela Secretaria de Educag3o.

Atravds de consulta ao sisterna da Rede Municipal de
tducagdo.
€ a 10035

anhar ¢ tomar as devidas
provid@ncias para assegurar a
frequéneia de Yodas as criancas;

A frequineia das crizngas serd acompanhada
através de registros grdprios.

Consuita 23 anotacdes efetuadas nos Registros de Aglo Supervisora
realizada através de visitas “in loco” mensalmente.

Média Geral da Unidade Escolar

Baha frequencia

Alunos Frequentes

Garantir L06%5{cem por cento) de
grawidade no atendimento;

£m conformidade com as cldusulas do Termoe
de ColaboragZo.

Registros em arquivos proprics da SE (se houver dentingia)-além das
anotacdes efetuadas nos Registios de AcBo Supervisora realizada
através de visitas “in loco” mensaimente.

Cumgria

N3o Cumpriu

Garantir 2 limpeza a limpeza,
higiene e orgenizagio de todos os
espacos para o pleno
funcicnamento da unidade

@sepfar, 8 fim de assegurar um
ambiente de guatidade para as
eriangas;

A Drganizagio visa a limpeza e higienc
mantando a consdientizagdo detodos e
funcionérios neeessarios para a manutencdo dos
sspaces, além de manutencio periGdica da
umgsde gscolar,

Registro fotografico em todas ag visitas,
0a100%

ianter o guadro de recurses

RenEnss previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo

especifica.

Repistra durame as visitas periodicas, camparando com o Plano de
Trabalho.
03 100%




Garantir a formagido coniindaca
dos profissionals de acordo com as

propostas da SE

A Organizacio se compromete cam a formacdo
continuada de wdos 05 seus profissionais.

FVAIEUPIGHHIIICH Wad JUH LU YUAHUU LI cuiua pEtd JT ¢ P
prépria Instituicdo, através de reunifes com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumnpriu

Nig Cumpiiu

Manter organizada e atualizada
10058 {cem gor cento) da
documentagdo da Unidade
Eduraciona, das ¢rizngas atendidas

e dos funciondries.

A Organizagio se compromete a arguivar de
maneira adequada e de acordo com a legistagdo
wvigente toda a documentagio de criangas ¢
funcionarios.

Conferenaas duranic as visitas periodicas.
Cumpriy
Nao Cumpriu

Garantir uma alimentagdo
sausddvel, de quaiidade e com boa
apresentagao a 1007 {cem por
cente} das criangas atendidas,
segundo o disposio no Programa de
Alimentagio Eccolar (PNAE);

Em conformidade com as cldusulas do Termo de

Colaboragdo.

Acompanhamento durante as visitas periddicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutrigdo da SE.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Garant{r condi¢hes, ambientes e
conservagio dos espagos
adequados para o bem-estare o
desenvolvimento integral de
todas as criangss atendidas;

Manuten¢do periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas pedddicas pela Supervisiio e, quande necessario e pelo
menos 1 ver ao ano, visita da comissdo especiat de vistoria.
Cumpriu

Nao Cumpriu

Implementar e manter

“~grumentos de participagia da
aunidade, garantindo

transparénicla nas a¢Bes da Unidade

zducacional;

A Qrganizagdo se campromete em envalver a
comunidade em suas atividades afim de
apraximar e fortalecer os vinculas entre ag
criangas 0s responsivels e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escalar, pesquisa de
satisfagdo junto aos responsaveis, de forma anual.
Nota de 0.a 10,

Proporcianar aprendizagens e
vivéncias enriguecedorss para
100¢% {cem por cento} das criangas
roatriculadas em consonancia com
zs diratrizes da-5€;

A Organizag3o se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Eduracio, afim de
garantis 100% do aprendizada e proporcicnando
vivéncias enriguecedoras.

Projeto Politice Pedagdgico aprovado.
Cumpriu
Mo Cumpriy

Garantir a qualidade das atividades
tom e para as criangas em
consondncia com as diretrizes da SE

Planejamento da equine gestora em conjunto com

aoquipe pet ica da unidade eccolar,

Acompanhamento durante as visitas periddicas.
Cumpriu
Mo Cumpri

Garantir a boa e regular splicagdo
dos recursos recebidos, de acordo

A Organizagio prestard contas de todos os
recurzos recebidos e onde 0s mesmos foram
aplicadas através de Planithas e documentos

Acompanhamento da aquisigio de itens necessdrios ao
atendimenta aos alunos durante as visitas periddicas.
Cumpriu

comva Piz 1 de Aplicagio de Mo Cumpriu
Recurses. comprobatdrios, A analise das planilhas serd realizada através da Divisfio Técnica de
Prestaggo de Contas.
7. ATENDIMENTD - Anterior ac A4l ente/2033
AR MATERNAL

BERCARIQ B ESTAGIO 119
TOTAL VAGAS 302

o o A,z AN RE 248 0N




MATERNAL ]

H

SHERCARIQ 52 ! ESTAGIO 119

TOTAL VAGAS 306

iPer capita RS 674,00 RS 245,00

|

: {**) Acerto do valor de IPTU a partir de marge de 2023, referente a inclusfio do
Data 13/11/2023 imidve! sito @ Ruo Ger fongim Peieira, 298 - Jardim Adriana
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RECURS0OS HUMANGS

Assingfura do Presidente

RG 17.564.398-2

Cegnt. Fungdic Carga Hordria Swlgrio Total FGas INSS 1R Fis VT VA VR Odont Bem Estor | Subtotal | Provisionamento Totod

1 |Diretor [a} 44H R$4.432,00] R$4.43200] R$354,56] RS 117448 R$ 44,32 RS 165,00 RS 14,34 R$14,25] R$6.198,95 RS 055,98|  RS$7.154,93
1 |Coord. Pedagogicola) a4 H R$4.210,10] pS4.21010] Re336,81] R$1115858 RS 42,00 RS 165,00 R3 14,34 75 14,25F RS 5.808,28 RS 908,12 RS £.806,39
1 |Assist, Administrative 44 H RY3.742,16] R$3.J4LI6| RS 299,37] RS 98167 RS 37,42 RS 165,00 RS 14,34 n§14,25] RS 5.264,22 R$ 807,18 RS 6.071,40
1 |Ag. Escolar 441 RS 1.800,00] RS 1.8000C| RS 14400{ R$4AT700 RS 18,00] R426300] R$ 165,00 RS 14,34 R$14,25] RS 2.895,59 RS 388,26 RS 3.283,85
1 Aux. Manutengio A4 H R$ 2.386,52] R$ 2.386,52 RS 190,92 RS 632,43 R$ 23,87 RS 165,00 7% 14,34 R$14,25] R$3.427,32 RS 514,77 RS 3.942,10
1 |Cozinhelrofa} a4 H RS 1.768,00] RS 1.700,00 RS 136,00 RS 450,50 R$ 17,00 R3263,00] RS 165,00 ®S 14,24 R$ 14,23 RS 2.760,09 A5 366,69 RS 3.126,78
22 |Professor(a) 441 RS 2,619,31| R$57.62482] RS 4.609,99] RS 1527058 R$ 576,25 RS 3.630,00 RS 315,48 RS 313,50) R$B82340,561 RS 12.429,67| RS 94.770,28
4 IProfessor(s) Volante 44 H RS 2.619,31| RS10.477,24]  Rs 838,18| RS 2.776,47 RS 104,77 RS 660,00 8$ 57,26 a557,00] RS 14.971,02 RS 2.259,94| RS 17.230,98
3 |Aux Cozinha 44 H RS 1.441,51) R54.32453]  R$34596) RS 1.14600 RS 43,25) R$78300] RS 405,00 RS 43,02 A542,75| RS 7.229,51 RS 932,80 8% 8.162,31
4 |Aux Lmpers 4aH RS 1.441,51] 8576604 RS 461,28 RS152800 R$ 57,66] R$1.052,00| RS 660,00 RS 57,35 %$57,00{ R$9.639,34 RS 1.243,73] RS 10.883,08

£%26,392,42] R$95.463,42| R$7.717,07] RS 25.562,80 /S 0,60 A5 964,63 RS 2.36700] R$6.43500| /SO0 R$559,26 RS 555,75| RS 140.624,93 RS 20.807,16] RS 161.432,09

*h‘i’“mg\sxs‘ﬂ)\. ot WS\%\ N f"@\ﬁr Data 13/11/2023
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Racurses Humanos

H
od 14 30 et

Salariosi RS 96.463,41 | RS 1.254.024,33
Beneficiosj RS 9.917,01 | RS 119.004,12
Encargos Trabathistas{ RS 34.244,51 | RS 445.178,64
Sub-total {1} { RS 140.624,93 | RS 1.818.207,09
Provisdg (21,57 sobre base FGTS) RS 20.807,16 | RS 249.685,8%
Sub-totel (2} | RS 20.807,16 | RS 249.685,89
Cusios indiretos
Agua] RS 4.000,00 | RS 48.000,00
tuz{ RS 1.500,00 { RS 18.000,00
Gas|{ RS 1.000,00 | RS 12.000,00
Material Pedagdgico{ RS 26.000,00 | RS 312.000,00
Material de limpeza| RS 20.401,91 | RS 244,822 92
Telefonej RS 400,00 { RS 4.800,00
Contabilidade| RS 4.5pn 00 4 RS 54.000,00
i Pequenas Manutenhcdes da unidade| RS 12.00u,uu | RS 144.000,00
Sub-totai 3 | RS 65.801,91 | k¢ £37.622,92
Velor Mensal Subsidio e manut. Unidade | RS 231.234,00 | RS 2.905.515,30 |
Loragde ) )
Aluguel | RS 13.436,67 | RS 161.240,04
IPTU | RS 535,89 | RS 7.630,68
Sub-total 4| RS 14.072,56 | RS 168.870,72

(1ot

Rp £52.208,00

]
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Data 13/11/2023
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Assifiatura do Presidente

RG 17.564.398-2
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SO0 E COLTURAL
MARIA WA

fus Orlando Seqala, 26)

It Adiriara - Guarythos - SP
28031620

L acomariasantan

miatloom
CMPEHI273.298/0002-57

Lista das criangas para aditamento

Alicia Bitencourt do Nascimento

Brenda Heloise Correa Barboza

Manuella Domingos da Silva

Nathan da Silva Correa Barboza




